Code de bonne condvuite

DROITS DE LHOMME

Nous nous engageons a:

*Respecter la liberté d’association et le droit

a la négociation collective.

*Ne pas faire travailler des enfants de moins de 15 ans.
«Eliminer toutes formes de travail forcé ou obligatoire
*Ne faire aucune discrimination en matiere d’emploi

et de profession, ne faire usage d’aucune forme de
violence ou d’harcélement.

*Respecter les horaires de travail réglementaires

dans les pays de production. A défaut, chaque salarié
travaillera 60 heures maximum par semaine et aura un
jour de repos hebdomadaire minimum.

*Verser un salaire qui correspond au minimum Iégal
(heures supplémentaires comprises)

et d ne pas pratiquer de retenue de salaire

en tant qu’action disciplinaire.

DURABILITE ENVIRONNEMENTALE

Nous nous engageons a :

*Respecter les dispositions légales en matiere
environnementale.
*Veilleralamanipulation,audéplacement,dl’entreposage,
au recyclage, a la réutilisation et a I'élimination en toute
sécurité des matiéres dangereuses. Respecter les lois en
vigueur sur les matieres dangereuses et la sécurité des
produits et former les salariés concernés.

*Ne pas utiliser de Diméthyle de Fumarate

pour les produits vendus a Schmidt Groupe.

SECURITE ET SANTE

Nous nous engageons @ :
*Garantir des conditions de travail qui respectent
les mesures d’hygiéne et de sécurité suivantes :

équipements de premiers secours, sorties
de secours, équipements de protection individuelle, v
personnel formé, eau potable, locaux salubres

Appliquer les mémes principes sur les logements

mis & disposition du personnel.

sLivrer des produits conformes aux normes de qualité P
et de sécurité demandées et d minima applicables dans

Punion européenne.

en conformité avec les réglementations en vigueur. l

INTEGRITE

Nous nous engageons a:

*«Refuser toute forme de corruption.

e Tenir nos livres et nos comptes transparents et djour.
*Fournir de fagcon fiable I'origine des produits vendus
a Schmidt Groupe.

*Respecter la propriété intellectuelle.

*Signaler tout conflit d’intérét.

Nous nous engageons a exiger et a faire appliquer
les mémes reégles aux sous-traitants qui participent
a I’élaboration et la fabrication de nos produits.




Confidentialite

Nous exigeons une confidentialité totale de votre part sur tout
ce qui releve du domaine non public (ou publie) et plus précisement
sur les raisons et I'objet des échanges commerciaux et techniques
entre nos deux sociétés.

B

En contrepartie, Schmidt Groupe s’engage a garantir
le méme niveau de confidentialité quant aux informations
recues de votre part.

De méme, nous NoUsS engageons A Ne jamais communiquer
a vos concurrents les offres que vous pourriez nous faire parvenir,
mMais nous nous réservons le droit de solliciter des avis externes
pour evaluation et appréciation de celles-ci.
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