Partage
de la valeur
5% du résultat net redistribué

chaque année a tous les
collaborateurs.

Equité
Lancement dune enquéte équité
pour mesurer la perception
quont les collaborateurs
de lajustice, de Iequité et
de la diversité et linclusion.

Economie locale

1900 collaborateurs dans le
Groupe, dont 1700 employés en
Alsace mais aussi en Allemagne,
Espagne et Angleterre.

25 % des fournisseurs locaux
(& moins de 100 km des sites
de production).

Origine
Fabriqué en Alsace

et en Allemagne, sur 4 sites
de production.

Durabilité

Garantie 10 ans sur le
mobilier, 20 ans sur les pieces
métalliques.

Déchets

94% des déchets de fabrication
recyclés ou réutilisés qui
concernent indirectement le
produit.

Climat

Bilan carbone publié chaque
année avec pour objectif de
définir une trajectoire de
réduction de nos émissions
22030 :-45% sur les scopes 1
et 2 et-25% sur le scope 3.

Santé

Matériaux vérifiés sans
substances chimiques
préoccupantes.

Score de 9,82 sur 10 pour

les protocoles de sécurité,

la prévention des risques
et le bien-étre au travail.

Ethique
Politique dachats responsable,
basé sur le label Relations
Fournisseurs et Achats
Responsables, qui repose
sur le référentiel international
de la norme 1S0 20400.

Ressources

84 % de hois certifié PEFC, issu
de foréts gérées durahlement.

Ecoconception
Taux de chute de bois réduit
de 10% en 7 ans grace a
loptimisation des découpes -
495 tonnes de C02 économisées.

Circularité

Filiere de tri et de réutilisation
des matériaux bois solide et
travail avec [éco-organisme

Ecomaison.
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